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Estatutos que rigen la vida interna del Sindicato para el
Servidores Pablicos de Tonala (SPPSPT|
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Constitucién, denominacioén, lema y duracion. (\
Articulo 1.- El Sindicato se constituy6 el dia 27 de Noviembre del 2020 del afio dos mil veinte, en los términos de Ley <.
para la proteccion y garantias de los trabajadores de base del H. Ayuntamiento del Municipio de Tonala. 0\
“Articulo 2.- Constituye el Sindicato para el Progreso de los Servidores Publicos de Tonala, todos los trabajadores de W
base que presten sus servicios a dicho Municipio. -
~
Articulo 3.- La denominacién del sindicato sera Sindicato para el Progreso de los Servidores Publicos de C%
Tonal4, por sus siglas SPPSPT, y este es el logotipo: N
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Justicia y Dignidad
Articulo 4.- La asociacién adopta como lema: “Justicia y Dignidad.” \i;
N
Articulo 5.- El domicilio inicial sera en la calle Cuauhtémoc numero 6 colonia Centro, en Tonald, y el Secretario >5\
General, podra cambiarlo en cualquier tiempo a necesidad de la Organizacion. o

Articulo 6.- La duracion del Sindicato sera por tiempo indefinido.

Articulo 7.- El S"md,icato establecera relaciones con todas las organizaciones similares estatales, federales, < \
nacionales e internacionales y formara parte de la Federacion de Sindicatos Independientes, de los Municipios y =~ \>™
Organismos Publicos Descentralizados de Jalisco (FESIJAL) en los términos de los estatutos de dicha organizacion.
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Declaracién de principios y objetivos.

_ /,VW

Articulo 8.- Promover, sin escatimar esfuerzo alguno porque se mejore de manera definitiva las condiciones de vida
‘e los trabajadores del H. Ayuntamiento del Municipio de Tonala.

Articulo 9.- El Sindicato para el Progreso de los Servidores Pdblicos de Tonala tiene como objetivos fundamentales:

I.- Lograr un trabajo para que se respeten los Derechos Humanos y sus Garantias Individuales establecidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 5 de febrero de 1917, ordenamiento supremo para la
consecucion de esas finalidades, y de los tratados que celebra el Presidente de la Republica con aprobacién del
Senado y por las capacitacién y superacion de todos sus agremiados, para que la imparticion de justicia a la que
servimos, sea una realidad como establece la ley y lo desea el pueblo.

I1.- Luchar por la inamovilidad de los trabajadores de base y por el respeto a los mismos.

1l.- Promover la revision periddica del escalafon con la finalidad de que esta garantice el derecho de ascensos de
todos los trabajadores y promover el mejoramiento de los servicios que se brindan denfo del H. Ayuntamiento de
Tonala. '

IV.- Por la libertad de creencia religiosa que profesen los trabajadores.




_ V.- Procurar el mejoramiento profesional de todos sus miembros y estighular la formacién de nuevos cuadros, en los
que tenga participacion constante la juventud; asimismo, se pronuncigra por la superzcion profesional de la mujer y

reconoce su participacién en todos los procesos de la vida nacional.”

V.- En igual forma declarara que la lucha por la unanimidad y militancia activa de todos sus agremiados, para defender
sus intereses y los de todos los servidores del Estado, dentro del sindicato y en el seno de nuestra Federacién de

; Sindicatos Independientes, de los Municipios y Organismos Publicos Descentralizados de Jalisco, a la que estamos
; l‘afiliados y de cuyo propésito se solidariza.

VIii.- El Sindicato, reitera su solidaridad al movimiento de los sectores progresistas de la nacién con la conviccién de
que Unidos se obtendra la red de ventilacion de las clases menos favorecidas, que como tarea fundamental e
imperativo de justicia social realizan los gobiernos de la Revolucién en beneficio de México.

OBLIGACIONES Y DERECHOS.
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Articulo 10.- Son obligaciones de los miembros del sindicato:

{

Ayuda fraterna y solidaria a todos los miembros del sindicato en la resolucion de sus problemas laborales.

Asistir con puntualidad a todas las sesiones y aceptar desempeiiar oficialmente los cargos y comisiones que

le confieren el comité ejecutivo y la asamblea general.

Cumplir la normatividad establecida en nuestros estatutos.

Contribuir al sostenimiento del sindicato aceptando el descuento de las cuotas sindicales con puntualidad,

correspondiente al 1% mensual del sueldo percibido. |

Solicitar el apoyo del sindicato para solucionar conflictos que resulten del desempefio de las labores.

Velar permanentemente por la unidad e integridad del sindicato.

Acatar ios acuerdos de los érganos directivos del sindicato.

Acatar invariablemente las disposiciones, que en el caso de suspensién de labores o huelga, acuer

sindicato:

Informar a sus érganos directivos sindicales de cualquier acontecimiento que pueda redundar en perjuicio del

sindicato.

J.  Comunicar de inmediato a sus érganos directivos cuando pasen a desempefiar temporalmente o en forma
definitiva algun puesto de confianza y los casos en que se integren a la base.

K. El secretario general saliente tendra la obligacion de asesorar al comité en los casos que se requiera.

L. Y las demas gue consagra la ley para los servidores publicos del Estado Jalisco y sus municipios.
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Articulo 11.- Son derechos de los miembros del sindicato: \‘\
A) Tener pleno uso de sus derechos escalafonarios cuando ocurran vacantes. &\
’ B) ser defendidos en caso de acusacién en contra en relacion con sus funciones. X
_ ; C) Disfrutar de todos los servicios asistenciales y de preparacion que brinda el Estado a través de diversas
secretarias.
B D) Asistir a deliberar y votar en la asamblea general ordinaria y extraordinaria asi como ser electos para ocupar

puestos en el comité directivo y en cualquier otra condicién.

Ser electo para cualquier puesto de los organos directivos comisiones representaciones y coordinaciones en
los términos de los presentes estatutos.

F) Presentar las ponencias o iniciativas que estimen favorables para los miembros del sindicato y el
fortalecimiento.
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REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 12.- Para ser miembro del Sindicato para e! Progreso de los Servidores Puablicos de Tonala son requisitos
* indispensables: :

1. Desempefiar funciones de base dentro del H. Ayuntamiento de ala.
2. Presentar solicitud de ingreso por escrito. Q\

3. Tener un nombramiento gue no sea de confianza.

45



e -~
DN Lt )

A) amonestacion.

B) suspension temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales.
C) inhabilitacién para desempefiar cargos sindicales.
expulsién del sindicato.

o

Articulo 14.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones mencionadas en el articulo anterior corresponden
a
I.- La Comisién de Honor y Justicia, a través del Secretario de Honor y Justicia quien la presidira, junto con dos

vocales que seran nombrados en cada procedimiento y seran cualquier agremiado o miembros del comité ejecutivo
a excepcion del Secretario General.

- El Comité ejecutivo.
lll.- Asamblea general.

~

Articulo 15.- Cuando se trate de faltas leves se molestara a él o a los acusados o el comité directivo en la asamblea

general que corresponda. Si la falta se considera grave a juicio del comité el caso se turnara a la Secretaria de honor
y justicia.
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Articulo 16.- Para conocer las faltas graves se convocara a la Comision de Honor y Justicia, como drgano transitorio
exclusivamente constituido para conocer y resolver sobre todo los casos que sean turnados por el comité ejecutlvo
se integrara en cada caso por el Secretario de Honor y Justicia y dos Vocales del Comité Directivo.

Articulo 17.- El funcionamiento de la Comision de Honor y justicia se sujetara al siguiente procedimiento:

o

I. El comité ejecutivo recibira los antecedentes del caso en un escrito por duplicado de parte del denunciante y se
llegara de los el¢mentos que faciliten conocer la verdad y el esclarecimiento de los hechos para una resolucion justa.

ll. se emplazard por escrito al 0 a los acusados para que se presenten a responder de los casos que se le imputan.
11l. Si no se presefta en la cita acordada, se sefialara al acusado un dia y hora para que comparezca personalmente
y si no se presenta en esa fecha, sin causa justificada se declarara en rebeldia los compafieros que incurran en
rebeldia seran expulsados del sindicato.

IV. Los acusados tendran derecho a defenderse por si o por medio del defensor, el denunciado con su contestacion,
adjuntara todas las pruebas que juzguen necesarias para su defensa y ofrecera las que por su naturaleza no puede
aportar con dicha contestacion. Estas Ultimas seran desahogadas en la fecha o fechas que la Comisién de Hon

ory
justicia sefiala dentro de un término de 15 dias habiles siguientes a la contestacion o de 30 si el denunciante reside J
fuera del area de la Zona Metropolitana de Guadalajara. En el mismo acuerdo, si el denunciante hubiera ofrecido
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alguna prueba que por su naturaleza no haya podido acompaniar a su escrito de denuncia la Comisién fijara dia y &

hora para que se desahogue dentro de uno u otro término, segun el caso. .

V.la parte acusadora debera estar presente cuando estime necesario la comision.
&
I
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rticulo 18.- Los fallos de la comisién seran apelables, por el acusado o por la parte acusadora ante las asambleas
: hjenerales, préxima a la fecha del fallo, decidiendo en la ultima instancia la Asamblea General siendo definitivo e

mapeIabIe el acuerdo tomado.

Articulo 19.- Los miembros del sindicato perderan sus derechos en los siguientes casos:

A) Por abandono de empleo.
B) Por muerte.

C) Por incapacidad fisica o mental debidamente comprobada. .
D) Por expulsion del sindicato. :
ASAMBLEAS GENERALES.
Articulo 20.- La maxima autoridad del sindicato recibe en la asamblea general los acuerdos
emanen de esta seran obligatoriedad para todos los miembros del sindicato.

A

resoluciones que

Articulo 21.- La Asamblea General se hara en sesién ordinaria cada 6 meses en lugar y hora que expresamente se
designe para ello, previa convocatona en la que consta el orden del dia y que sera lanzada con 15 dias de anticipacion,

la omision de la convocat |a vakidara la asamblea. Q\\ P
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Articulo 22.- La asamblea general celebrara sesion extraordinaria cuando lo acuerde el comité directivo o lo solicite
el 30% mas uno de los miembros activos de la organizacién, asi como previa convocatoria lanzada con 5 dias de
anticipacién.

Articulo 23.- Todos los asuntos en que se interesen los fines esenciales de la organizacion seran llevados a la

Asamblea General.
Articulo 24.- Las atribuciones de la asamblea general son:
A) Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de los miembros.
B) Resolver sobre la expulsion de los miembros, asi como los casos de suspensién de derechos sindicales.

C) Conocer los informes que debera rendir por lo menos una vez al afio el comité ejecutivo, asi como el
movimiento de fondos y valores del patrimonio del sindicato.

D) Verificar las elecciones de los miembros del comité directivo, siendo requisito de validez para este tipo de
asamblea la presencia en la primera cita del 75% de los socios activos, en segunda posterior con los socios

, que asistan asi como la anuencia de la federacion a la cual pertenecemos.
E) Decidir con la mayoria de cuando menos del 75% de la totalidad de los socios activos, sobre el derecho de

uo>sv]y oV

huelga.
F) De los demas asuntos afecten la vida social o que especificamente sean sefialados por las leyes aplicables.

™

Articulo 25.- Las votaciones en la asamblea general ordinarias y extraordinarias a que se convoque tendran validez

‘ con la mitad mas uno de los socios presentes con la excepcion de los casos mencionados en el articulo anterior y las

§ resoluciones que se votaron y aprobaron, obligaran a todos los miembros del sindicato, tanto las asambleas ordinarias
&{\ como las extraordinarias no tendran vahdez si los miembros sindicalizados no son notificados en los términos del

- b D

§ articulo 20 y 21. h
\\%ﬁ En todas las asambleas la votacién sera Secreta, individual y directa; y podra efectuarse mediante el voto nominal\,&
en forma econdmica levantando el brazo o en votacién secreta por cédula, pero deberd asentarse en el acta, contoda 3
3 )} precisién, el numero de votos resultantes, salvo cuando se trate de la modificacién de los Estatutos, de la admisién o
disposicion de bienes inmuebles, del aumento de las cuotas sociales, de la expulsion de los miembros del sindicato
o de la disolucién del mismo, en que se requerira la votacién nominal y directa, constando la firma de los asistentes y
el sentido en que votaron.

J Las asambleas se realizaran procediéndose inicialmente, a propuesta del Secretario General y/o de los miembros del ~
comité directivo, y por mayoria de los integrantes de la asamblea, a la eleccién de los integrantes de la mesa de
debates que se integrara por un presidente, un secretario y un vocal, seguidamente a propuesta de cualquier asisten
de la asamblea se elegira a dos escrutadores, quienes certificaran la lista de asistentes y la identidad de los mismos, r\

- asi como los resultados de las votaciones que se realicen en la asamblea para la que fueron elegidos.

= El Presidente de la mesa de debates, en caso de que haya el numero de asistencia requerido y habiéndose observado
s procedimientos correspondientes, declarara instalada la asamblea y sometera a su aprobacion el orden del dia.

El Presidente de la mesa de debates auxiliado por los integrantes de ia misma, dirigira el curso de las deliberaciones, & ™
concediendo el uso de la palabra y retirandola cuando alguien se conduzca de manera incorrecta y provocadora, o se A
aparte de los temas de discusion. N

Se estableceran tres turnos a favor y tres en contra de las proposiciones respectivas, sin que exceda cada turno de
cinco minutos, y una vez agotada la discusion, se votara sobre la misma.

Al terminar la Asamblea, el Secretario de la mesa de debates levantara acta pormenorizada que firmaran los
componentes de la propia mesa, los escrutadores y los concurrentes a la misma que deseen hacerlo.
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COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

Articulo 27.- EI Comité Ejecutivo del Sindicato constituird la Directiva del mismo y estara integrado en la forma
siguiente:

Secretario General

Secretario de Organizacion
Secretario de Finanzas

Secretario de Actas y Acuerdos
Secretario de Trabajo y Conflictos
Secretario de Seguridad e Higiene
Secretario de la Mujer

Secretario del Interior

Secretario de Accién Cultural
Secretario de Relaciones Publicas
Secretario de Prestaciones Sociales
Secretario Vivienda

Secretario de Capacitacién Sindical
Secretario de Accion Politica
Secretario del Seguro Social (IMSS)
Secretario de Patrimonio

Secretario de Prestaciones Econémicas
Secretario de Asistencia Social
Secretario de Honor y Justicia
Secretario de Asuntos Municipales
Secretario de Asuntos Juridicos
Secretario de Accion Juvenil
Secretario de Turismo Social

Vocal A

Vocal B

Vocal C

v 2120 228)(J OO

Los VOCALES tendran solo voz en las reuniones internas de la mesa directiva y supliran las ausencias temporales o
definitivas de los anteriores a excepcion del secretario general, para la cuando se requiera, se requerira la designacion
de un sustituto el cual se hara en asamblea general a la que se convocara de inmediato por el secretario de
organizacion, en la ausencia de los demas secretarias el comité directivo llamara al vocal que considere mas )

adecuado. j

Xy ]
Articulo 28.- La eleccién del comité ejecutivo se hara en el mes de Noviembre de cada 3 afios, previa convocatoria. (<,\\
<

‘.as personas que ocupen dichos cargos duraran en sus funciones por el termino de tres afios, pudiendo ser reelectos, 5\
a menos que sean elegidos en asamblea extraordinaria para suplir a algun titular, en cuyo caso duraran en tal puesto ¢
hasta que concluya el periodo para el que fueron elegidos las personas a quienes supien, se exceptia de lo anterior
el puesto de Secretario General, en cuya falta de manera definitiva por renuncia o causa grave, pasara a ocupar su '
puesto el Secretario de Organizacién o a falta de este el Secretario de Trabajo y Conflictos, sin necesidad de convocar g‘*
a asamblea general, quienes concluiran el periodo saliente y a falta del Secretario de Organizacién y secretario del
Trabajo y Conflictos, se debera convocar a asamblea general extraordinaria para la eleccién de nuevo Secretario .
General que concluira el periodo del saliente.

Las funciones del Comité Ejecutivo del Sindicato, iniciaran en el mes de Noviembre, una vez celebrada la Asamblea .  »
General Extraordinaria para efectos de renovacion del Comité, bajo el procedimiento siguiente:

A).- La convocatoria para la Asamblea se hara con una antelacién de quince dias, por lo menos, en la que se
hara saber que podran registrar planillas hasta dos después de publicada la convocatoria, las cuales deberan ir
presentadas por los miembros del Comiié conterighiente con la firma e identificacion oficial de los mismos. El Secretario




General, el Secretario de Organizacién y el Secretario de Actas, expedir; n/una consténcia de la fecha de registros
con el sello del Sindicato.

Las funciones del Comité Ejecutivo del Sindicato, iniciaran en el mes de Noviembre, una vez celebrada la Asamblea
General Extraordinaria para efectos de renovacién del Comité, bajo el procedimiento siguiente:

B).- Las planillas contendientes deberan participar en al menos un debate en el que daran a conocer sus
propuestas tendientes a lograr la dirigencia del Sindicato. Dichos debates, organizados por el Secretario de
Organizacion, se realizaran con tres dias de antelacion, por lo menos, al dia de la celebracién de la Asamblea, y con
las reglas expedidas por el Secretario de Organizacién conjuntamente con el Secretario General.

C).- Con arreglo a las planillas registradas, se emitiran cédulas de votacién, que contendran los nombres de
las personas elegibles para la directiva, selladas y numeradas progresivamente, en igual namero al de miembros
activos del Sindicato, las cuales iran autorizadas con las firmas de los Secretarios mencionados en el primer parrafo,
asi como de los representantes de las planillas respectivas.

D).- La Asamblea designaréa la mesa de debates, integrada por un presidente, un Secretario y un vocal, asi
como dos escrutadores, quienes certificaran la lista de asistencia y la identidad de las personas comprendidas en la

misma, entregando a cada uno de los concurrentes la cédula de votacion, y retendran para su cancelacion las cédulas

sobrantes.

representantes de las planillas registradas, y el Presidente de la mesa de debates declarara el resultado, procediendo

de la mesa de debates un acta pormenorizada de la Asamblea que firmaran los integrantes de la propia mesa de

debates y los escrutadores; asi como los representantes de las planillas y los demas concurrentes que quisieren
hacerlo. : ‘

Articulo 29.- El comité en funciones podra ser reelecto siguiendo los lineamientos establecidos en los estatutos,
| debiéndose convocar con 15 dias de anticipacion a la conclusion de su gestioén a una asamblea general de eleccion
para efecto de que el dia que concluye su mandato de asuma el cargo o entrega el comité electo.

§ Articulo 30.- El comité directivo saliente hara entrega formal al comité electo de un informe general de las actividades
- ejercidas asi como de todo lo concerniente al sindicato de un corte de caja, libro de actas, libro de conflictos, asi como
D todo el patrimonio existente del sindicato.

i Articulo 31.- Para ser miembro del comité directivo se requiere:

A) Estar en pleno de sus derechos sindicales.

B) Tener una antigledad minima de 3 afios de derechos sindicales anteriores a la fecha de la asamblea de
eleccion.

Articulo 32.- Son facultades del comité ejecutivo:

A) Vigilar que se cumplan las finalidades del sindicato.

B) Efectuar las sesiones contempladas en el articuio 20 de estos estatutos y las extraordinarias en caso de que
se juzgue conveniente.

C) Convocar y presidir las asambleas generales en los términos de los estatutos.

D) Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten informarlos en la asamblea.

E) Observar una rigurosa disciplina al complementar los acuerdos dg la asamblea.

F) Convocar a la celebraciéon de conferencia de estudio o invitaciones de educacién sindical.

G) Asistir puntualmente las asambleas. .
os asuntos que transmiten. \ﬁ/ %/
N

H) Dar a conocer al Secretario General

ante él mismo la-toma de posesion, aceptacion y protesta de los.cargos respectivos. Se levantara por el Secretario »
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1) Firmar con el Secretario General toda clase de correspondencia y dogumentacién qlie sea de la competentia
de su Secretaria.
J) Aceptar los acuerdos del comité ejecutivo y de la asamblea generdl y representar al sindicato en los actos y

ceremonias que se determinen.

Articulo 33.- Son atribuciones del Secretario General:

O
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( l. Larepresentacion juridica de la organizacion sindical ante las autoridades gubernamentales, jurisdiccionales k

e instituciones bancarias. ]

. Vigilar porque se cumplan las finalidades del sindicato las disposiciones de las asambleas generales. ~
lll. Atender las peticiones de representados referentes a las relaciones laborales. N

IV. Estudiar y resolver los problemas urgentes que presentan los integrantes del sindicate, tomando y ejecutando \J

\ las medidas urgentes indispensables. N

V. Convocar y presidir a las sesiones en los términos de estos estatutos. A\
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VI. Observar una rigurosa disciplina cumplimiento los acuerdos de las asambleas ordinarias y extraordinarias.
VII. Rendir informe de su gestion, cuando menos una vez al afio en la asamblea general.

VIIl.Asumir en union con el secretario de finanzas la responsabilidad del manejo de los recursos del sindicato.
IX. Convocar y presidir la asamblea en los términos de estos estatutos.
X. Imponer a los secretarios del comité las sanciones que correspondan de acuerdo a la gravedad del caso por

incumplimiento de sus obligaciones.
Xl. Encargara los secretarios para su atencién, algunos de los asuntos propios del sindicato.
Xil. Los demas que resulten de los acuerdos tomados en las asambleas generales.

Q& Articulo 34.- Son atribuciones del Secretario de Organizacion:
N

. Atender todo Io relativo a la Organizacién del sindicato.

Il. - Formular el padrén con los requerimientos del personal sindicalizado para efectos de Ingresarlo a estadistica
g y darle solucién.
\/} lll. Integrar el archivo de la secretaria de la organizacién con todos ios datos y antecedentes relativos a los
miembros y a la vida organizada del sindicato.
o IV. Expedir credenciales a los miembros del sindicato con su firma y la del secretario general del mismo.
& V. Intervenir en la solucién de todos los problemas de la organizacion que se puede presentar.
VI. Autorizar y legalizar con su firma y la del secretario general los libros de conflictos, registros de movimientos

correspondencia con su firma.
VIl. Cuidar de la unidad y la disciplina de todos los miembros del sindicato, llevando para ello un registro
/ estadistico de todos los miembros el que contenga antigiiedad, datos generales, cumplimiento de pago de

\ [ de fondos- sindicales y libro de actas, asi como autorizar también junto con el secretario general la

cuotas y lo relativo a la conducta sindical de cada uno de los miembros.
VIl. Los demas que seduzcan de la indole de sus funciones.

§ Articulo 35.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas: i ‘) )

E )
. Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato, cuyo manejo se hara conforme al presupuesto %
correspondiente y con acuerdo expreso en todos los casos del Secretario General.

ll. Tomar las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos y bienes del Sindicato ademas de
buscar con iniciativa otras fuentes licitas de ingreso distintas de la cotizacién de los miembros.

Ill. Llevar al dia la contabilidad registro del movimiento de fondos en un libro autorizado legalizado por el
Secretario General. »

IV. formar cada 90 dias un corte de caja con intervencion del Secretario General.

V. Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verificaciones, confrontadas, revisiones e inspecciones
gue corroboren el correcto y honesto manejo de los fondos sindicales.

VI. Otorgar recibos de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar recibos y comprobantes que salgan
de ella.

VII. No efectuar ningtin pago fuera de los presupuestos a menos que sean aprobados por el Secretario General,
recabando todo caso los comprobantes respectivos.

Vlil.Lievar la contabilidad y un minucioso registro de entradas y salidas de fondos con los comprobantes
respectivos, distribuyéndolos de acuerdo con los presupuestos y las indicaciones aprobadas por el Comitéy / ~
por el Secretario General. -

IX. Las demas que seduzcan de la indole de sus funciones y las que seiiale el comité ejecutivo. V“/
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Articulo 36.- Son atribuciones del Secretario de A

=

as y Acuerdos: \\\ /‘ /.
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Llevar un registro minucioso de los miembros del sindicato y a enfar en el mismo los movimientos que se
efectien.

Organizar el archivo general del sindicato y responsablllzarse de su cuidado, manteniéndolo al dia y con la
mayor acopio de sus datos.
. Autorizar con su firma en conjunto con el secretario general los libros de actas relativas a las asambleas y 5
sesiones del comité y cualquier asunto que conste en el archivo las actas de los asambleas y sesiones del —
comité deberan contener en su cuerpo fecha lugar y hora en que se efectuan el orden del dia el nombre de 0
los asistentes y el resumen de los asuntos que fueron tratados su conclusién respectiva y sus ponentes, asi \»
como la hora de termino.
IV. Cuidar la redaccién y claridad de las actas y acuerdos que se tomen en el Comité Ejecutivo, ‘§
responsabilizandose de su custodia de que en ninglin caso sufren cambios o alteraciones. ‘D\
V. Tomar la asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo y de las deméas Asambleas. W
VL Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones. N
Articulo 37.- Son atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos: %
Intervenir en todos los conflictos que se susciten entre los miembros de la organizacién sindical y los Q
directivos que tengan relacién con la misma. I\
Intervenir en la formulacién, discusién y aprobacién de condiciones generales de trabajo, reglamento de
escalafén y los demas convenios que celebre el sindicato con la dependencia. §
Tramitar lo necesario para que para el correcto planteamiento y solucion de conflictos de trabajo de su
competencia.
Asesorar o representar a los integrantes del sindicato para la solucién de problemas que se les presenten, |
asi como lo relativo a la seguridad social pensiones y jubilaciones. |
V. Promover la divulgacion y orientacién respecto de los beneficios de la ley otorgada a los servidores !
publicos y tramites respectivos. N
VI. Promover el establecimiento de sistemas que hagan posible el mejoramiento de las presentaciones de \
los servidores. N
. )
Articulo 38.- Son atribuciones de la Secretaria de Seguridad e Higiene: A
I.  Vigilar que la dependencia proporcione a los trabajadores y a sus familias, los Servicios Médicos a que \
tienen Derecho de acuerdo con la Ley. y

Articulo39.- Son atribuciones de la Secretaria de la Mujet:

Articulo 40.- Son atribuciones del Secrataric de! Interior:

IV.

Asesorar a los agremiados para la solucién de los problemas sobre pensiones y jubilaciones de sus
representados.

Promover la divulgacién y orientacién respecto a Ios beneficios que la Ley otorga a los Trabajadores y los
tramites respectivos.

Formular planes para que las Pensiones y Jubilaciones que otorga la entidad Publica competente .
evolucionen al mismo nivel de las mejoras econémicas y demas prestaciones que se otorguen a los
trabajadores en servicio activo.

Las demas que sefalan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne el Secretarlo
General.

Elaborar programas que permitan incluir y defender los derechos de las Mujeres y hombres en pro de la
igualdad en el desempefio laboral.

Presentar un Informe bimestral al Secretario General sobre los movimientos actividades y/o acciones
llevadas a cabo en esta secretaria.

Las demas que sefialan los presentes Estatutos ie confiera el Comité Directivo o le asigne el Secretario

General.
'

Atender sobre los asuntos internos propios dei Sindicato

Informar a todos los miembros sobre las asambleas ordinarias y extraordinarias.
Fijar las convocatorias en lugares visibles.

Informar en las asambleas de Ios acuerdos tomados' por la federacién de Sindicatos.

con la aprobacién del Secretano Generai
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. Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.
Articulo 41.- Son atribuciones de la Secretaria de Accién Cultural:

I. Promover los programas y proyectos culturales que autorice el comité Directivo, tendientes a lograr el
enriquecimiento cultural de sus agremiados mediante visitas a museos, galerias y cursos de capacitacion a g
sus representados. ~_

. lll. Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne el Secretario Q
General. ()
Articulo 42.- Son atribuciones de la Secretaria de Relaciones Publicas:

BN
=~
I.  Establecer contacto con los Sindicatos Federados, procurando que exista buena empatia entre ellos. &
Il.  Coordinar con los diversos Secretarios del Comité Directivo, en eventos de caracter social, politico o W
cultural, manteniendo una cordial actitud con las diversas autoridades de los 3 niveles de gobierno, R
procurando resaltar la imagen de ésta Federacion.

lll.  Presentar un Informe bimestral al Secretario General sobre los movimientos actividades y/o acciones s\
llevadas a cabo en esta secretaria. -

IV. Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne el Secretario Q
General.

Articulo 43.- Son atribuciones de la Secretaria de Prestaciones Sociales:

I.  Vigilar que las prestaciones Sociales contenidas en las Condiciones generales de Trabajo, se otorgue
los agremiados en tiempo y forma.

Il.  Proponer nuevas prestaciones Sociales para los agremiados, estudiando la viabilidad operativa y
financiera de la Entidad patronal.

. Las demas que sefialen los presentes estatutos, le confiera el comité directivo o le asigne el Secretario
General.

¥

Articulo 44.- Son atribu’g%bnes obligaciones de la Secretaria de la Vivienda:

I. Promover los wqéramas y proyectos tendientes a lograr que los agremiados del Sindicato, tengan alternativas
para obtener una vivienda digna, de acuerdo a su nivel econémico.

lll. Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne el Secretario
General.

Articulo 45.- Son atribuciones de la Secretaria de Capacitacion Sindical:

. Vigilar. la actividad profesnonal de los miembros del sindicato y realizar todo lo necesario para Iograr el 5>

que labora en las instalaciones sindicales. h

lli. Coadyuvar con el Comité Ejecutivo para obtener el estado la creacién deqas instituciones de capacitacion \
profesional. E\\

IV. Procurar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores. 4
V. Procurar el perfeccionamiento de los miembros de la agrupacion, para mejorar desempefio de su trabajo,

organizando conferencias, cursos de especializacion y como gané la apertura de centros de capacitacién. Y

V1. Cooperar con el Secretario de Conflictos en la preparacién de las reformas que deben deducirse en el ~ \_

contrato colectivo de trabajo, reglamentos y convenios, recabando con la debida anticipacién las opiniones §

\t

sobre el particular tengan las distintos organismos del sindicato y agremiados en lo individual. :
VII. Las demas que se deduzcan de las anteriores que estén de acuerdo con la indole de sus funciones a )as
que se le encomienden por conducto del Secretario General. A

Articulo 46.- Son atribuciones obligaciones de la Secretaria de Accién Politica:

I. Establecer las buenas relaciones con todas las Autoridades del Poder Ejecutivo, Legislativo, Jldicial y
Municipales. Municipal.

Il. Realizar las gestiones necesarias para el beneflmo de Ios agreml s, ante las todas las Autorida)d;sdel
Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y v
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mejoramiento de los miembros del sindicato.
p . ll. A peticion de los miembros del Comité Ejecutivo y comisiones, capacitar, actualizar y adiestrar al personal &\
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lll. Las demas que se deduzcan de indole de sus funciones y comisidhes que se le sean encomendada

conducto del Secretario General.

Articulo 47.- Son atribuciones obligaciones de la Secretaria del Seguro Social (IMSS):

——
I. Establecer las buenas relaciones con los directivos las Areas Administrativas del Seguro Social. &
Il. Realizar las gestiones necesarias ante las Areas Administrativas del Seguro Social para resolver cualquier
. problematica que tengan los agremiados del Sindicato.

lll. Las demas que se deduzcan de indole de sus funciones y comisiones que se le sean encomendadas. ﬂ\
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Articulo 48.- Son atribuciones obligaciones de la Secretaria del Patrimonio:

I. Proponer la compra de bienes muebles e inmuebles para formar el patrimonio del Sindicato.
Il. Proponer la adquisicién de bienes muebles e inmuebles por comodato y donaciones para el Sindicato.
Ill. Procurar el mantenimiento para conservar en buen estado el patrimonio del Sindicato.
Las demas que se deduzcan de las anteriores que estén de acuerdo con la indole de sus funciones asi las
. que se le encomienden por conducto del Secretario General.

<

Articulo 49.- Son atribuciones obligaciones de la Secretaria de Prestaciones Economicas:

V.  Vigilar que las prestaciones econémicas contenidas en las Condiciones generales de Trabajo, se otorguen 3
los agremiados en tiempo y forma. Q

VI.  Proponer nuevas prestaciones econémicas para los agremiados, estudiando la viabilidad operati
financiera de la Entidad patronal.

VIl. Las demas que sefalen los presentes estatutos, le confiera el comité directivo o le asigne el Secretario

General.

\\

Articulo 50.- Son atribuciones de la Secretaria de Asistencia Social:

| Realizar todo lp necesario para lograr el mejoramiento social de los miembros del sindicato.

Il. Planear promouer la organizacion de grupos de estudio y de conferencias que tiendan a mejorar el servicio
que presenten ppr medio de labores que desarrollan los miembros del sindicato.

Il. Coadyuvar conl comité ejecutivo para obtener del Estado la creacién de las instituciones capacitacion
Profesional. "/

IV. Gestionar y vigifar la adecuada atencion médica que prestara el estado a favor de los trabajadores.

V. Fomentar la cfeacién de organizaciones de j6venes, nifios, mujeres y padres de familia, a fin de que se
orienten hacia la practica de los principios democraticos institucionalmente establecidos en el pais.

VI. Organizar y asistir a eventos de civicos y sociales a los cuales sea invitado el sindicato.

VIIl. Organizar las acciones concernientes a todos los temas de Proteccién Civil.

Articulo 51.- Son atribuciones obligaciones de la Secretaria de Honor y Justicia:

a
®

. Ser el Presidente de la Comisién de Honor y Justicia, y ser receptor de todos las denuncias derivadas de
actos de falta de probidad, cometidos por los integrantes del Comité Directivo del Sindicato, asi como de los

miembros del Sindicato, que ameriten la suspensién de sus derechos sindicales, asi como la expulsion del
Sindicato.
* Il. Sustanciar y resolver las denuncias de falta de probidad. §
lll. Las demas que se deduzcan de indole de sus funciones y comisiones que se le sean encargados por
conducto del Secretario General. N
Articulo 52.- Son atribuciones obligaciones de la Secretaria de Asuntos Municipales: g \’

IV. Establecer las buenas relaciones con los directivos y agremiados de todas las Areas Administrativas de la
Entidad Patronal.

V. Realizar las gestiones necesarias ante las Areas Administrativas para resolver cualquier problematica
tengan los agremiados del Sindicato.

VI. Las demas que se deduzcan de indole de sus funciones y comisiones que se le sean

Articulo 53.- Son atribuciones del Secretario de Asuntos Juridicos:

<

IV. Ser receptor de todos los asuntgs de caracter juridico relacionades-gon\el personal sindicalizado. .
A
: \ W <
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V. Informar al Secretario General sobre todos los procedi
para organizar la representacion y defensa de los agrefniados. ;

VL. Estudiar los asuntos juridicos para proponer los procedimientos legales de defensa y representacién.

VII. Participar en audiencias publicas que versan sobre iniciativas de ley reformas legales y demas consultas de
esa naturaleza.

VIIL.

Las demas que se deduzcan de indole de sus funciones y comisiones que se le sean encargados por
conducto del Secretario General

Articulo 54.- Son atribuciones obligaciones de la Secretaria de Accién Juvenil:

Proponer politicas que orienten una plataforma de lucha de las trabajadoras y trabajadores jévenes.
I i

Realizar diagnoésticos, investigacion y analisis sobre la problematica de las trabajadoras y trabajadores
jovenes.
III

. Coordinar con instituciones y organismos regionales, programas de bienestar juvenil.
V. Impulsar acciones para el logro 6ptimo de integracién y participacién politico sindical de las y los trabajadores
jéovenes agremiados, en las actividades sindicales y de la sociedad

Ejecutar programas y actividades de indole cultural, deportivas y recreativas especificos para la juventud

Las deméas que sefialen los presentes estatutos, le confiera el comité directivo o le asigne el Secretario
General.

Articulo 55.- Son atribuciones del Secretario de Turismo Sociali:

Promover la realizacion de actividades que tengan como finalidad el acrecentamiento del acervo cultur
los trabajadores del H. Ayuntamiento del Municipio de Tonala organizando conferencias, exposicid
concursos Yy circuitos literarios.

Fomentar el arte en todas sus manifestaciones, promoviendo la creacién de grupos artisticos, centroy
recreativos y de convivencia familiar y cultural.

Organizar y realizar excursiones previa aprobacion del secretario general lugares histéricos y centro turistico
del pais.

Organizar campafias tendientes a la practica de los deportes con la finalidad de que el trabajador se distraiga
y se situe de cada vez mas lejos de los vicios que condenan y degradan al hombro.
Fomentar las actividades encaminadas a la recreacion y esparcimiento de los agremiados.

|
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Articulo 56.- Los vocalés del comité que se elijan, tendran voz en las reuniones internas de la mesa directiva asi

mismo suplird las actividades del secretario ausente con excepcién del Secretario General, con las mismas
atribuciones, obligaciories y responsabilidades de los respectivos titulares.

SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO.

Articulo 57.- El sosfenimiento del sindicato se hara por medio de ios factores econémicos que constituyen su
patrimonio.

rticulo 58.- Integran el patrimonio de la organizacién sindical.

A) Las cuotas ordinarias de sus miembros.

B) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera con fondos de la agrupacion.

C) Los bienes y aprovechamiento que se le sean aportados, créditos, donados entregados bajo cualquier
otro titular al sindicato.

Articulo 59.- El manejo de administracion del patrimonio sindical es potestad del comité directivo quien debera de
informar de su estado y movimiento en las asambleas generales establecidas en los presentes estatutos.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 60.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato, los 6rganos dirigentes de este, estan
obligados a observarlos fielmente y no podran en ningtin caso poner en practica normas organizativas o de funciones
que no estén prescritas en este ordenamiento, las reformas 6 modificaciones a estos estatutos sélo podran hacerse «

por los acuerdos tomados en las Asambleas Generales ordinarias o Extraordinarias, previa inclusién en el orden del
dia del convocatoria lanzado en la fecha que se trate4d gforma modlflcamon '
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Articulo 61.- En caso de disolucién del sindicato se remataran todos los bienes y el producto de este remate, aunado
a las cuotas existentes se distribuiran entre los miembros tomando en cuenta el monto de sus cotizaciones.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- los presentes estatutos entraran en vigor inmediatamente después de su aprobacion por la asamblea
relativa.

.SEGUNDO.- Queda facultado el Comité Ejecutivo electo para gestionar el registro del sindicato con su acta
constitutiva y estatutos asi como la relacién pormenorizada de sus integrantes ante la autoridad correspondiente.

TERCERO.- Para todo lo no previsto se estara en los principios generales que rigen los organismos sindicales, la
buena fe y la costumbre quedando facultada la asamblea general para resolver cualquier caso de duda y si se tratare

: de asunto urgente, resolvera provisionalmente el comité directivo, en forma discrecional, a reserva de la ratificacion
de la asamblea general.

' CUARTO.- El primer comité directivo tendra vigencia del 27 de Noviembre de 2020 al 26 de Noviembre del 2023.

QUINTO.- toda la documentacion requerida para el registro del sindicato debera autorizada por el Secretario General,
Secretario de Organizacién y el de Actas y Acuerdos tal como lo establece el numeral 365 de la Ley Federal de trabajo
y el articulo 75 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

1 Guadalajara, Jalisco a 27 de Noviembre de 2020
- | - - | )
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